Rio Texas Annual Conference

Addendum

A Resolution Celebrating the 150" Anniversary
Of Mexican and Mexican American Methodism Rio Texas Annual Conference

Whereas in 1873, MECS Bishop Keener organized the Mexico Border Mission District within the West
Texas Conference and appointed Rev. A. H. Sutherland to lead the first Spanish-language Methodist
connectional structure within the United States of America. This Mission District grew rapidly in just
12 years to become the Mexico Border Mission Conference, organized in 1885 in San Antonio, Texas,
becoming the first Spanish-language annual conference serving both the United States and Mexico and
a predecessor conference of the Rio Grande Conference, the Rio Texas Annual conference, and the
Methodist Church of Mexico;

Whereas in the year 1873, Rev. Alejo Hernandez, the first ordained Mexican Methodist minister and
founding pastor of the first Mexican Methodist Church in Corpus Christi, Texas (now Kelsey Memorial
UMC), was appointed from this episcopal area to Mexico City to establish the first Methodist Church
in Mexico now known as the “El Mesias” Methodist Temple on Balderas Street and whereas, in the
same year, Methodist Episcopal bishop William Butler and spouse Clementina Butler, established the
first Methodist Episcopal Church in Mexico City, now known as the “La Santisima Trinidad” Methodist
Temple on Gante Street, a mission that became integrated with the previous work of liberal reformers
such as Rev. Sostenes Juarez and other Padres Constitutionalistas;

And whereas; the Rio Texas Conference of The United Methodist Church continues this mission as the
only officially hispanophone bilingual annual conference of The United Methodist Church;

Therefore the Rio Texas Conference proudly celebrates the 150" anniversary of organized Mexican and
Mexican American Methodism and reaffirms its missionary commitment to the evangelization and full
representation of Mexican, Mexican-American, Hispanic, and Latin-American souls within the life and
leadership of The United Methodist Church.

Furthermore, the Rio Texas Conference sends greetings, love, congratulations, and blessings, to our
sister denomination, the Iglesia Metodista de México, A.R., and to the diaspora of historic Mexican
United Methodist congregations throughout the United States of America.

iGloria cantemos al Redentor!
iFeliz

aniversario!

Amén.



BOARD OF TRUSTEES REPORT
PRESIDENT’S REPORT
FOR INFORMATION ONLY

Dear Brothers and Sisters of Christ,

| am pleased to report to you on behalf of the Board of Trustees of the Rio Texas Conference of
the United Methodist Church and its responsibility for the oversight of Conference assets.
912512 of the Book of Discipline of the United Methodist Church 2016, vests in the Conference
Board of Trustees the responsibility to receive and hold in trust, donations, and personal and
real property. In addition, the Board has the power to invest, transfer or convey the properties
that it holds in trust including closed churches, unused parsonages, and undeveloped land.

The Board works closely with the Conference staff and with recommendations from the Districts
to oversee and manage the property entrusted to it. In the event church property is no longer in
use for a local church and the District believes there is no future worship or missional use for
the property, it may be sold or leased.

The Trustees have approximately 10 properties under its control and management at any given
time. These are both urban and rural and include structures with some value and others in
material disrepair. The Conference Staff under the direction of Kendall Waller, and Nan Pyle do
an excellent job of managing the properties Many of these properties due to location or
condition can take some time to sell and the Conference can incur substantial costs maintaining
and securing property prior to sale. The Board of Trustees and Conference staff work diligently
to minimize those costs and to maximize the return to the Conference from the sale or lease of
real property.

The Board acknowledges the excellent assistance of Adria Gomez of the Conference staff in
managing the financial matters related to the transition of property. As of May 2023, The
Board had a total of $131,884.05 in its property account to care for property in transition. For
the year 2022, the Board of Trustees had expenses related to both sold and unsold properties in
the amount of almost $280,000 and income offsetting expenses of approximately $155,000 for
a loss of $118,874.38. Much of the loss is related to the timing of expenses and property sales.

The following church closures and have occurred:

Bishop: El Redentor abandoned August 2020 and sold to Coastal Bend Cowboy Fellowship.
Chapel Hill-closed and sold to the congregation.

Jefferson UMC-San Antonio-closed and leased to Jefferson Community Church.
Hebbronville: First UMC closed December 2021 and is under contract to an individual buyer.
Premont UMC closed July 1, 2022 and sold to Jim Wells County.

Riviera UMC closed July 2022 and was sold to commercial purchaser for use as event space.



Robstown: El Redentor closed December 2021 and was sold to a private individual.
Kenedy: El Buen Samaritano closed August 2022 and is under contact for sale.
El Campo: Wesley Chapel closed June 2022.

The Trustees also approved the merger of San Antonio: El Divina Salvador United Methodist
Church and San Antonio: La Trinidad United Methodist Church on December 31, 2022 to
become one Church, San Antonio: La Trinidad United Methodist Church.

Over the last few years the Board of Trustees has worked to identify innovative options for the
use of available real estate with particular attention to urban properties with potential
economic value. The Trustees recognize that due to rising real estate values, the Conference
needs to carefully evaluate options to the sale of property in certain urban locations and protect
the Conference’s ability to have a presence in that location in the future. Several examples of
this activity are:

1. The former Austin: Parker Lane United Methodist Church has been leased to Foundation
Communities, a provider of affordable housing in the Austin area. The project is under
construction and when finished will provide 200 Austin families with affordable housing and
provide the Capital District with permanent offices and multiuse space at no material cost to
the District.

2. The former McAllen: Trinity UMC has been leased to the Baptist Temple. This will provide
continuing income to the Conference.

3. The former San Antonio: Jefferson UMC was closed and leased to Jefferson Community
Church.

4. The Trustees continue to work with Austin New Church, which occupies the site of the former
Austin: Faith UMC, to redevelop that site.

5. The Trustees have supported the exciting work of the Capital District as they have worked to
turn the former Austin: Asbury/Servant Church UMC into a community resource center.

6. Under the leadership of Ralph Thompson, San Angelo: Grape Creek UMC requested its being
repurposed into an important community resource center, known as the Loaves and Fishes
Ministry with the approval of the Trustees.

The Board of Trustees also continues to participate in Light on the Hill, formerly Mount Wesley
in Kerrville, Texas in association with Kerrville: First United Methodist. Kerrville FUMC has
transformed Light on the Hill into a vital community resource for the Hill Country.

The Trustees have also been actively involved in the issue of disaffiliation from The United
Methodist Church. Earlier this year, in coordination with the Bishop and the cabinet, the Board
drafted and adopted a process known as Discerning Pathways, which was intended to provide a
mechanism for graceful exit from The United Methodist Church. At the Special Called
Conference held on May 6, 2023, thirty-three churches in the Rio Texas Conference met the
requirements set forth in Discerning Pathways and the Conference approved their disaffiliation.
A copy of the Board’s Resolution in this regard is attached. The Board has considered and will
recommend for disaffiliation additional churches at the 2023 Annual Conference.



Regrettably, the Trustees also retained counsel and initiated legal action against 40 churches
who had notified the Conference that they would not follow the Discerning Pathways process.
As stewards of the assets of the Conference, the Trustees believed it was incumbent upon us to
protect the Conference and those churches remaining in The United Methodist Church. The
goal of the litigation is to require those seeking to sever the connection and disaffiliate, to do so
in peace and fairness in accordance with the Discerning Pathways process, That litigation
remains pending and the Board of Trustees will continue to act with grace, but without
hesitation in protecting the Conference and those remaining as United Methodist Churches.

The Board of Trustees comes to the Annual Conference with one action item, which will be a
recommendation and Resolution on disaffiliation for certain churches who have completed the
Discerning pathways process.

The Board of Trustees is composed of pastors and lay leaders from all over the Conference
dedicated to being good stewards of the assets of the Conference. We gratefully acknowledge
the service this past year of the following members of the Board:

David Ancira
Samuel Blanco |l
Richard Irizarry
Elizabeth Jimenez
Kathryn McNeely
Loretta Morten
Letty Ortegon
Norma Pollard
Stacie Scholl
Roger Stolley
Stan Whites

We pledge to continue our steadfast support of the Rio Texas Conference as it continues its
work to make disciples of Jesus Christ for the transformation of the world.

Your future is bright and filled with a living hope that will never fade away. Proverbs 23:18
Yours in Christ

Kevin Reed

President, Board of Trustees
Rio Texas Conference, United Methodist Church



INFORME DE LA JUNTA DE SiNDICOS
SOLAMENTE PARA INFORMACION

Estimados Hermanos y Hermanas en Cristo,

Me complace informarles en nombre de la Junta de Sindicos de la Conferencia Rio Texas de la
Iglesia Metodista Unida y su responsabilidad por la supervisidon de los activos de la Conferencia.
92512 del Libro de Disciplina de la Iglesia Metodista Unida de 2016, confiere a la Junta de
Sindicos de la Conferencia la responsabilidad de recibir y mantener en fideicomiso, donaciones
y bienes muebles e inmuebles. Ademas, la Junta tiene la facultad de invertir, transferir o
traspasar las propiedades que tiene en fideicomiso, incluidas iglesias cerradas, casas
parroquiales no utilizadas y terrenos sin desarrollar.

La Junta trabaja en estrecha colaboracion con el personal de la Conferencia y con las
recomendaciones de los Distritos para supervisar y administrar la propiedad que se le ha
confiado. En el caso de que la propiedad de la iglesia ya no esté en uso para una iglesia local y el
Distrito crea que no hay uso futuro para la adoracion o la misidn de la propiedad, se puede
vender o arrendar.

Los Sindicos tienen aproximadamente 10 propiedades bajo su control y administracién en un
momento dado. Estos son tanto urbanos como rurales e incluyen estructuras con cierto valor y
otras en mal estado material. El personal de la Conferencia bajo la direccidén de Kendall Waller y
Nan Pyle hacen un excelente trabajo al administrar las propiedades. Muchas de estas
propiedades, debido a su ubicacion o condicién, pueden tomar algun tiempo para venderse y la
conferencia puede incurrir en costos sustanciales para mantener y asegurar la propiedad antes
de la venta. La Junta de Sindicos y el personal de la Conferencia trabajan diligentemente para
minimizar esos costos y maximizar el retorno a la Conferencia de la venta o arrendamiento de
bienes inmuebles.

La Junta reconoce la excelente asistencia de Adria Gomez del personal de la Conferencia en el
manejo de los asuntos financieros relacionados con la transicidon de propiedad. A la fecha de
mayo de 2023, la Junta tenia un total de $131,884.05 en su cuenta de propiedad para cuidar la
propiedad en transicidn. Para el aifio 2022, la Junta de Sindicos tuvo gastos relacionados con
propiedades vendidas y no vendidas por un monto de casi $280,000 y gastos de compensacion
de ingresos de aproximadamente $155,000 resultando en una pérdida de $118,874.38. Gran
parte de la pérdida estd relacionada con el momento de los gastos y la venta de propiedades.

Se han producido los siguientes cierres de iglesias:

Bishop: La IMU El Redentor se abandoné en agosto de 2020 y se vendié a Coastal Bend Cowboy
Fellowship.

IMU Chapel Hill: cerrada y vendida a la congregacion.

IMU Jefferson -San Antonio-cerrada y alquilada a Jefferson Community Church.



Hebbronville: First UMC se cerrd en diciembre de 2021 y esta bajo contrato con un comprador
individual.

IMU Premont se cerré el 1 de julio de 2022 y se vendi6 al condado de Jim Wells.

IMU Riviera se cerré en julio de 2022 y se vendié a un comprador comercial para su uso como
espacio para eventos.

Robstown: IMU El Redentor se cerrd en diciembre de 2021 y se vendié a un particular.

Kenedy: IMU El Buen Samaritano se cerrd en agosto de 2022 y esta bajo contrato para la venta.
IMU El Campo: Wesley Chapel se cerrd en junio de 2022.

Los Sindicos también aprobaron la unién de San Antonio: Iglesia Metodista Unida El Divino
Salvador y San Antonio: Iglesia Metodista Unida La Trinidad el 31 de diciembre de 2022 para
convertirse en una sola Iglesia, San Antonio: Iglesia Metodista Unida La Trinidad.

Durante los ultimos afios, la Junta de Sindicos ha trabajado para identificar opciones
innovadoras para el uso de los inmuebles disponibles, con especial atencion a las propiedades
urbanas con valor potencial econdmico. Los Sindicos reconocen que debido al aumento de los
valores inmobiliarios, la Conferencia necesita evaluar cuidadosamente las opciones para la
venta de propiedades en ciertos lugares urbanos y proteger la capacidad de la Conferencia para
mantener presencia en ese lugar en el futuro. Varios ejemplos de esta actividad son:

1. La antigua Iglesia Metodista Unida de Austin: Parker Lane ha sido arrendada a Foundation
Communities, un proveedor de viviendas asequibles en el drea de Austin. El proyecto esta en
construccion y cuando esté terminado proporcionara viviendas asequibles a 200 familias de
Austin y proporcionara al Distrito Capital oficinas permanentes y espacio de usos multiples sin
costo material para el Distrito.

2. La antigua McAllen: IMU Trinity ha sido arrendado al Templo Bautista. Esto proporcionara
ingresos continuos a la Conferencia.

3. La antigua San Antonio: IMU Jefferson se cerrd y se arrendé a Jefferson Community Church.
4. Los Sindicos contintan trabajando con Austin New Church, que ocupa el sitio de la antigua
Austin: IMU Faith, para reconstruir ese sitio.

5. Los Sindicos han apoyado el emocionante trabajo del Distrito Capital, ya que han trabajado
para convertir la antigua Austin: UMC Asbury/Servant Church en un centro de recursos
comunitarios.

6. Bajo el liderazgo de Ralph Thompson, San Angelo: IMU Grape Creek solicité que se
reconvirtiera en un importante centro de recursos comunitarios, conocido como el Ministerio
de Panes y Peces con la aprobacién de los Sindicos.

La Junta de Sindicos también continua participando en Light on the Hill, anteriormente Mount
Wesley en Kerrville, Texas, en asociacion con Kerrville: First United Methodist. La Primera IMU
Kerrville ha transformado Light on the Hill en un recurso comunitario vital para Hill Country.

Los Sindicos también han estado involucrados activamente en el tema de la desafiliacion de la
Iglesia Metodista Unida. A principios de este afio, en coordinacién con el Obispo y el Gabinete,
la Junta redacté y adoptd un proceso conocido como Discerning Pathways (Discerniendo



Sendas), cuyo objetivo era proporcionar un mecanismo para una salida graciosamente de la
Iglesia Metodista Unida. En la Conferencia especial convocada y celebrada el 6 de mayo de
2023, treinta y tres iglesias en la Conferencia Rio Texas cumplieron con los requisitos
establecidos en Discerning Pathways y la Conferencia aprobd su desafiliacidn. Se adjunta copia
de la Resolucion del Directorio al respecto. La Junta ha considerado y recomendara la
desafiliacion de iglesias adicionales en la Conferencia Anual de 2023.

Lamentablemente, los Sindicos también contrataron a un abogado e iniciaron acciones legales
contra 40 iglesias que habian notificado a la Conferencia que no seguirian el proceso Discerning
Pathways. Como administradores de los activos de la Conferencia, los Sindicos creian que
correspondia a nosotros proteger la Conferencia y las iglesias que permanecen en la Iglesia
Metodista Unida. El objetivo del litigio es exigir a aquellos que buscan cortar la conexion y
desafiliarse, que lo hagan en paz y con justicia de acuerdo con el proceso de Discerning
Pathways. Ese litigio sigue pendiente y la Junta de Sindicos seguira actuando con gracia, pero
sin vacilacion en la proteccion de la Conferencia y los que se quedan como Iglesias Metodistas
Unidas.

La Junta de Sindicos llega a la Conferencia Anual con un punto de accidén, que sera una
recomendacién y Resolucion sobre desafiliacion para ciertas iglesias que han completado el
proceso de Sendas de Discernimiento.

La Junta de Sindicos esta compuesta por pastores y lideres laicos de toda la Conferencia
dedicados a ser buenos administradores de los bienes de la Conferencia. Agradecemos el
servicio rendido durante el afio pasado de los siguientes miembros de la Junta:

David Ancira
Samuél Blanco |l
Ricardo Irizarry
Isabel Jiménez
Kathryn McNeely
Loretta Morten
Letty Ortegon
Norma Pollard
Stacie Scholl
Roger Stolley
Stan Whites

Nos comprometemos a continuar nuestro firme apoyo a la Conferencia Rio Texas al continuar
su trabajo para hacer discipulos de Jesucristo para la transformacién del mundo.

Porque ciertamente hay fin, Y tu esperanza no sera cortada.
Proverbios 23:18
Un Servidor en Cristo



Kevin Reed
Presidente, Junta de Sindicos
Conferencia Rio Texas, Iglesia Metodista Unida



The Bishop’s Task Force on Race and Culture
Report to the Rio Texas Annual Conference 2023

For information Only

"“"God spoke: "Let us make human beings in our image” (Genesis 1:28,
The Message)

The Bishop’s Task Force on Race and Culture was formed by Bishop Robert
Schnase to proactively strengthen inclusivity, actively honor diversity, level-
set equity and cultivate belonging in the Rio Texas Conference.

Along our journey, as a team, we have shared personal stories, been
vulnerable, and at points disagreed while learning from each other’s
perspectives. The transforming power of the Holy Spirit has accompanied us
and will continue to guide our work as Anti-Racism Equity Coalition. The
Anti-Racism Equity Coalition will focus on create communities of belonging
and continue dismantling systems of racism.

Our Values:

We believe in the Triune God, whose very nature is relational. We believe in
God as Creator, who delights in diversity, in every part of creation. We
believe in Jesus Christ, who taught and healed through radically inclusive
love. And we believe in the Holy Spirit, who challenges and inspires God’s
people to create communities of equity. We all dream, have faults, and live
in God’s grace. Yet when we validate humanity, human dignity, and each
person’s imago DEI, we fulfill our call as people of God.

Our charge as Anti-Racism Equity Coalition is to animate the Conference to
embody Diversity, Equity, and Inclusion [DEI], and we define these terms as
follow:

Diversity is the variety of people and ideas within an organization.

Equity is ensuring all people have fair access, opportunity, resources, and
power to thrive, including eliminating systemic barriers and privileges.

Inclusion is creating an environment in which all individuals are valued and
connected.

OUR WORK

During the past year, we provided the following work in the space of DEI for
the Rio Texas Conference:



TRUST & TEAM BUILDING

The group met monthly via zoom to build trust, establish purpose, identify
and gain understanding of the nuances of cultural norms in the annual
conference, create clarity around terms, welcome new members as few
members, due to illness or change of life situation, faithfully step aside. We
tried to embrace diversity and inclusion. Live into these two values take
courage and honesty.

NEXT STEPS

As we continue our work, we will begin to build and implement strategies
centered around race, culture, and belonging:

- Divine Conversation: in the fall semester we will partner with local
churches and ministry groups around the conference to create space of
sharing, common ground, and truth telling. Our focus is to identify
local resources and expand the network of DEI. If your church wants
to hear more details or partner in this initiative, please let us know.

- Online presence: We have space in the Conference webpage under
the name of “Anti-Racism Equity Coalition. You will find information,
resources and events related to the work of DEI. We encourage
everyone to explore, use the resources and stay in contact with us.

INVITATION/ CALL TO ACTION

We realize that there is still much work to do in this space, and We invite
God’s Spirit to continue to guide us in these difficult and nuanced
discussions. We invite each leader and member of the Rio Texas Conference
to pray and support this work, foremost; avoid cynicism and the fear that
our work will not lead to lasting change; and to remember to live out these
values:

Faith - Centering our life in Jesus’ message and the journey of faith.

Representation - Giving a voice to immigrants, Hispanics, families with
economic hardship, African Americans, and women.

Transparency - Sharing information about our common life freely and
accessibly.

Advocacy - Doing things differently than in the past, especially correcting
patterns of unethical behavior.

Integrity - Aligning actions and communications with our values.



The Bishop’s Task Force on Race and Culture
Report to the Rio Texas Annual Conference 2023

For Conference Action

-  We recommend changing the name of the group from “Bishop’s Task
force in race and culture” to “"Anti-Racism Equity Coalition.” We want
to prioritize the work of dismantling racism, create communities of
belonging, and affirm the Imago DEI that every person has.

- We ask that Rio Texas leadership (cabinet, conference staff, district
staff, Board of ordain ministry and District Committee of ordained
ministry members) could participate in Be the Bridge workshop, an
Inclusive Leadership, Unconscious Bias, and Cultural Competency course,
before next Annual Conference.

We stand in the light of God’s call upon us, and we appeal to each member
of this body to pray with us for courage to live as a community of Diversity,
Equity, and Inclusion, as marks of the imago DEI in each of us. Work with
us, as we claim our life as the Body of Christ, in cultural diversity and
spiritual unity. Commit with us to becoming God’s beautiful and just
creation.

Yours in ministry:

Anti-Racism Equity Coalition Rio Texas Conference.



Grupo de trabajo del obispo de raza y cultura

Informe a la Conferencia Anual de Rio Texas 2023
Solo Para informacion

“'Dios hablé6: "Hagamos seres humanos a nuestra imagen” (Génesis
1:28, The Message)

El Grupo de Trabajo del Obispo de Raza y Cultura fue formado por el obispo
Robert Schnase para fortalecer proactivamente la inclusién, honrar
activamente la diversidad, nivelar la equidad y cultivar el sentido de
pertenencia en la Conferencia Rio Texas.

A lo largo de nuestra Jornada, como equipo, hemos compartido historias
personales, hemos sido vulnerables y en momentos hubo desacuerdo
mientras aprendiamos de las perspectivas de los demas. El poder
transformador del Espiritu Santo nos ha acompafado y seguira guiando
nuestro trabajo como Coalicion por la Equidad contra el Racismo. La
Coalicion de Equidad contra el Racismo se enfocara en crear comunidades de
pertenencia y continuara desmantelando los sistemas de racismo.

NUESTROS VALORES:

Creemos en el Dios Trinitario, cuya naturaleza misma es relacional. Creemos
en Dios como Creador, que se deleita en la diversidad, en cada aspecto de la
creacion. Creemos en Jesucristo, que ensefid y sand a través del amor
radicalmente inclusivo. Y creemos en el Espiritu Santo, que desafia e inspira
al pueblo de Dios a crear comunidades de equidad. Todos sofiamos,
cometemos faltas y vivimos en la gracia de Dios. Sin embargo, cuando
validamos la humanidad, la dignidad humana y la imago DEI de cada
persona, cumplimos nuestro llamado como pueblo de Dios.

Nuestro cargo como Coalicion por la Equidad contra el Racismo es animar la
Conferencia para encarnar la Diversidad, la Equidad y la Inclusién [DEI], y
definimos estos términos de la siguiente manera:

Diversidad: es la variedad de personas e ideas dentro de una organizacion.
Equidad: es garantizar que todas las personas tengan acceso justo,
oportunidades, recursos y poder para prosperar, incluida la eliminacién de
barreras y privilegios sistémicos.

Inclusion: es crear un entorno en el que todos los individuos sean
valorados y estén conectados.



NUESTRO TRABAJO
Durante el afio pasado, brindamos el siguiente trabajo en el espacio de DEI
para la Conferencia de Rio Texas:

CONFIANZA Y CONSTRUCCION DE EQUIPO

El grupo se reunié mensualmente a través de Zoom para generar confianza,
establecer un propésito, identificar y comprender los matices de las normas
culturales en la conferencia anual, aclarar los términos, dar la bienvenida a
nuevos miembros debido a algunos miembros, por cause de enfermedad o
cambio de situacion de vida, fielmente pidieron salir del grupo. Intentamos
abrazar la diversidad y la inclusién. Vivir en estos dos valores requiere
coraje y honestidad.

PROXIMOS PASOS
A medida que continuamos con nuestro trabajo, comenzaremos a construir e
implementar estrategias centradas en raza, cultura y pertenencia:

- Conversacion Divina: en el semestre de otofio queremos asociaremos
con iglesias locales y grupos ministeriales alrededor de la conferencia para
crear un espacio para compartir, un espacio comun y hablar con verdad.
Nuestro enfoque es identificar los recursos locales y ampliar la red de DEI. Si
su iglesia quiere escuchar mas detalles o ser parte de esta iniciativa,
haganoslo saber.

- Presencia en linea: Tenemos espacio en la pagina web de la Conferencia
bajo el nombre de “Coalicién de Equidad contra el Racismo. Ahi encontrara
informacion, recursos y eventos relacionados con el trabajo de DEI.
Alentamos a todos a explorar, usar los recursos y mantenerse en contacto
con nosotros.

INVITACION/ LLAMADO A LA ACCION

Sabemos que hay mucho trabajo por hacer en este espacio, e invitamos al
Espiritu de Dios a continuar guiandonos en estas discusiones dificiles y
matizadas. Invitamos a cada lider y miembro de la Conferencia Rio Texas a
orar y apoyar este trabajo, ante todo; a evitar el cinismo y el temor de que
nuestro trabajo no conduzca a un cambio duradero; y recordar a vivir estos
valores:

Fe - Centrando nuestra vida en el mensaje de Jesus y el camino de la fe.
Representacion - dar voz a inmigrantes, hispanos, familias con dificultades
econdmicas, afroamericanos y mujeres.

Transparencia - compartir informacién sobre nuestra vida comun de forma
libre y accesible.



Abogacia - Hacer cosas de manera diferente que en el pasado, corrigiendo
especialmente patrones de comportamiento no ético.

Integridad - Alinear acciones y comunicaciones con nuestros valores.

Grupo de trabajo del obispo de raza y cultura

Informe a la Conferencia Anual de Rio Texas 2023
Para Accidon de la Conferencia

- Recomendamos el cambio de nombre del grupo de "Grupo de trabajo del
obispo de raza y cultura" a "Coalicion de equidad contra el racismo".
Queremos priorizar el trabajo de desmantelar el racismo, crear comunidades
de pertenencia y afirmar la Imago DEI que tiene cada persona.

- Pedimos que el liderazgo de Rio Texas (gabinete, personal de la
conferencia, personal del distrito, Junta de ministerio ordenado y miembros
del Comité distrital de ministerio ordenado) participen en el taller Be the
Bridge, es un curso de Liderazgo inclusivo, predisposicion inconsciente y
Competencia cultural, antes de la proxima Conferencia anual.

Estamos firmes en la luz del llamado de Dios sobre nosotros, y apelamos a
cada miembro de este cuerpo para que oren con nosotros por valor para
vivir como una comunidad con Diversidad, Equidad e Inclusién, como marcas
del imago DEI en cada uno de nosotros. Trabajen con nosotros, mientras
reclamamos nuestra vida como el Cuerpo de Cristo, en diversidad cultural y
unidad espiritual. Comprometamonos a convertirnos en la creacion hermosa
y justa de Dios.

Suyos en el ministerio:

Coalicion de Equidad contra el Racismo Conferencia Rio Texas.



